
DETERMINAZIONE N. 146 DEL 20/05/2026

IL DIRETTORE DEL PARCO

VISTA la L.R. 03/11/2000 n. 20;

VISTO il D. A. n.25 /GAB del 11 aprile 2019 di istituzione del Parco Morgantina e della Villa Romana del Casale;

VISTO il D.A. 64/GAB del 12 ottobre 2020 con il quale è stato approvato il regolamento di organizzazione e

contabilità del Parco, previsto dall’art. 20 comma 12 della L.R. n. 20 del 3/11/2000;

VISTO il D.D.G. n. 2019 del 12.06.2024 con il quale è stato conferito l’incarico di dirigente responsabile del Servizio

S33 “Parco Archeologico di Morgantina e della Villa Romana del Casale di Piazza Armerina” al Dott. Carmelo

Nicotra;

VISTO il bilancio di previsione 2025, triennio 2025-2027, approvato con Delibera del Comitato tecnico scientifico

del Parco n. 06 del 17/12/2024 ed il parere di merito positivo espresso dall’Organo Tutorio con D.D.G. n. 181 del

20/01/2025;

VISTO il D.D.G N.28/2026 del 14/01/2026, con il quale è stato approvato il bilancio di previsione per l’anno 2026 e

per il triennio 2026/2028;

VISTO il D. Lgs 118/2011 e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.;

VISTO il D. Lgs 36/2023;

VISTO il progetto relativo allo svolgimento di lavoro straordinario da assegnare al personale in servizio presso i

siti di appartenenza a questo Parco per il raggiungimento obbiettivi da settembre a dicembre anno 2025

che prevede la partecipazione di n.27 unità come da lettera progetto allegato;

VISTE la determina n.349 del 31.12.2025 con il quale sono state impegnate le somme da pagare per lo svolgimento di

lavoro straordinario da assegnare al personale in servizio presso i siti di appartenenza a questo Parco per il

raggiungimento obbiettivi da settembre a dicembre anno 2025 che prevede la partecipazione di n.27 unità;

DATO ATTO che sono già stati effettuati i pagamenti in considerazione del vecchio precedente contratto e in seguito

all’adeguamento del CCRL occorre procedere al pagamento della differenza scaturita per il lavoro straordinario per

n.27 unità per un totale complessivo € 1.796,64 lordi;

DATO ATTO che il Responsabile unico del progetto (RUP), ai sensi del D.Lgs. 36/2023, articolo 15 comma 2

(ultimo periodo), è lo scrivente Dirigente responsabile di questo Servizio 33 nonché Direttore del Parco;

VISTO il parere di regolarità contabile attestato dal DIRETTORE DEL PARCO di seguito riportato;

RITENUTO di dovere determinare in conseguenza;

VISTO l’art. 10 della L.R. n. 20/2000

RITENUTO di dovere determinare in conseguenza;

OGGETTO: Liquidazione lavoro straordinario per adeguamento contratto 2022-2024 da assegnare al
personale in servizio presso i siti di appartenenza a questo Parco per il raggiungimento obbiettivi da
settembre a dicembre anno 2025



la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,

D E T E R M I N A

1 ) LIQUIDARE e PAGARE ai dipendenti del Servizio 33 l’importo complessivo pari € 1.796,64 omnicomprensivo

come da prospetto di calcolo allegato;

2 ) DARE ATTO che, in relazione al pagamento di cui sopra, ai sensi dell’art.184, comma1, del d.Lgs. n 267/2000 e

del principio contabile applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, le somme corrispondenti ad obbligazioni

giuridicamente perfezionate, sono state impegnate;

3 ) AUTORIZZARE la U.O.1 ad emettere mandati di pagamento per un totale di euro € 1.796,64 lordi

in favore dei dipendenti con bonifico bancario sui rispettivi conti correnti indicati nel prospetto allegato:

Es. finanziario 2025
Capitolo 103 Descrizione

MISS-PROG 01-11 Titolo 1 Macroag. 01

Piano dei conti U.1.01.01.01.002
Anno

esigibilità
2025

COFOG CIG C.U.P.

Creditore DIPENDENTI DIVERSI

Causale

Impegno di spesa per pagamento lavoro straordinario da assegnare al

personale in servizio presso i siti di appartenenza a questo Parco per il

raggiungimento obbiettivi da settembre a dicembre anno 2025

Impegno n. 393 del 31/12/25 Importo € 1.796,64 Frazionabile No

Es. finanziario 2025

Capitolo 105 Descrizione ONERI SU COMPENSI AL PERSONALE

MISS-PROG 01-11 Titolo 1 Macroag. 01

Piano dei conti U.1.01.01.01.002
Anno

esigibilità
2025

COFOG CIG C.U.P.
Creditore FONDO PENSIONI SICILIA

Causale

CAPO: XVII - CAP./ART.: 3629/2 - CONTR. C/ENTE - ONERI COMPENSI

PERSONALE - lavoro straordinario da assegnare al personale in servizio

presso i siti di appartenenza a questo Parco per il raggiungimento obbiettivi da

settembre a dicembre anno 2025

Impegno n. 400 del 31/12/25 Importo € 434,79 Frazionabile No



Ai sensi dell'art. 37 comma 2 del D.L. n. 33 del 14.03.2013, il presente provvedimento sarà pubblicato nell'Albo

d'Istituto per quindici giorni consecutivi nonché sulla pagina web del Parco (www.villaromanadelcasale.it) in

“Amministrazione trasparente” - “Albo Pretorio”.

Es. finanziario 2025

Capitolo 102 Descrizione
IMPOSTA REGIONALE ATTIVITA' PRODUTTIVE
(IRAP)

MISS-PROG 01-11 Titolo 1 Macroag. 02

Piano dei conti U.1.03.02.17.002
Anno

esigibilità
2025

COFOG 24 CIG C.U.P.
Creditore FONDO PENSIONI SICILIA

Causale
IRAP

Impegno n. 401 Importo € 152.72 Frazionabile No

IL DIRETTORE DEL PARCO

Dott. Nicotra Carmelo
Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i e norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

N. _______ DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI
La presente determinazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi all'Albo pretorio del Parco, all'indirizzo
www.villaromanadelcasale.it in "Avvisi Legali". Decorsi i termini di pubblicazione, la stessa resterà conservata nel
sito alla sezione "Amministrazione trasparente"

IL DIRETTORE
Dott. Carmelo Nicotra

http://www.villaromanadelcasale.it



